Esente da imposta di bollo ai sensi del D.P.R. n.642/72
Rep.n.192.455 Racc.n. 18.454
ATTO COSTITUTIVO DI
COQPERATIVA SOCIALE ONLUS
REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno dodici del mese di gennaio dell'anno duemilasei

ore diciotto

(12/01/2006 ora 18,00)
in Pieve di Soligo, in via Capovilla n.23 interno 1 (Galleria
Zadra) ,
innanzi a me dottor Antcnio Gagliardi, notaio in Castelfranco
Veneto, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Treviso,
sono presenti i signori:
CREMASCO ANGELO, nato a Vedelago il 12 agosto 1946, e
residente a Farra di Soligo in Via Bellucei n. 19 int.2, in
qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell'"Associazione Fabrizio Viezzer Onlus" con
sede in Farra di Soligo in Via San Galle n. 16, Codice
Fiscale n. 92015780262, iscritta nel registro regionale delle
organizzazioni del volontariato con il n.TV0200;
DE BORTOLI GIAMPIERO, nato a Pieve di Soligo il 12 ottobre
1862 e residente a Farra di Soligo in wvia San Gallo n.23,
codice fiscale n.DBR GPR 62R12 G645H; il quale dichiara di
essere coniugato in regime di separazione dei beni;
RUPP CINZIA, nata a Genova 1l 24 novembre 1950 e residente a
Pieve di Soligo in via Isonzo n.l19, codice fiscale n.RPP CNZ
50564 D969I; la quale dichiara di essere coniugata in regime
di comunione dei beni;
FILIPPIN VILMA, nata a Erto e Casso (PN) il 20 luglioc 1957 e
residente a Pieve di Soligo in wvia Toti Dal Monte n.18,
codice fiscale n.FLP VLM 57L60 D426U; la gquale dichiara di
essere nubile;
ANTIGA SILVIO, nato a Crocetta del Montello il 14 dicembre
1545 e residente a Maser in via San Vettore n.36, codice
fiscale n.NTG SLV 45T14 C670E; il gquale dichiara di essere in
gtato civile libero;
SECH FABIO, mnato a Pieve di Soligo il 19 febbraio 1958 e
residente a Pieve di Soligo in wvia Piave n.39, codice fiscale
n.SCH FBA 58B19 G645N; il quale dichiara di essere coniugato
in regime di comunione dei beni;
SANZOVO STEFANO, nato a Sernaglia della Battaglia il 19
luglio 1955 e residente a Farra di Soligo in via Cao De Villa
n.69, codice fiscale n.SNZ SFN 55L19 1635T; il quale dichiara
di essere coniugato in regime di separazione dei beni;
PADOIN CELESTINO, nato a Pieve di Soligo il 9 settembre 1966
e residente a Pieve di Soligo in wvia Piantaletto n.8, codice
fiscale n.PDN CST 66P09 G645M; il quale dichiara di essere
celibe;

cittadini italiani;
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Detti comparenti della cui identita perscnale io

notaio i i 1
sono  certo, mi fanno richiesta di ricevere questo
atto al quale premettono:

- che con atto del 30 giugno 2005 del notaic dott. Lorenzo
Ferretto di Treviso numero di repertorio 56.428

"l'Associazione Fabrizio Viezzer Onlus" ha acquistat;
dall'ULSS n.7 gli immobili in Soligo, in via Carlo Conte

meglio descritti nell'atte succitato, senza corrispettivo i;
dena%o ma con l'obbligo di costruire e mantenere sui beni
acquistati una  struttura educativa, socializzante e di

accoglienza per persone con disabilita;

che "l'Associazione Fabrizio Viezzer Onlus" ha manifestato

la i i i
volontda di costituire una cooperativa sociale, ritenuto

l'organismo pid idoneo per la gestione della suddetta

struttura, cooperativa sociale di tipo A che si proponga, tra
l'zltro, 'di condividere cli ideali e gli  scopi so;ialih
"dell' Associazione Fabrizio Viezzer Onlus" e possa
contribuire all'organizzazione tecnico-economica delle sue
attivita;

- che i signori De Bortoli Giampiero, Rupp Cinzia, Filippin

Vi . T )
11ma,l Antiga Silvio, Sech Fabio, Sanzovo Stefano e Padoin
Celestino si sonc dichiarati disponibili a partecipare con
L 4 4

l'Associazione Fabrizio Viezzer oOnlus" alla

della suddetta Cooperativa sociale;

costituzione

T fisg
utto c¢id premesso e confermato nonché dichiarato

‘ ‘ parte
integrante e sostanziale del presente atto gi

. conviene e
stipula quanto segue:

Art.l) Tra "l'Associazione Fabrizio Viezzer Onlus" e i

] ; ; ; i

A1gnor1 De Bortoli Giampiero, Rupp Cinzia, Filippin Vilma
) I I I i

ntiga Silvio, Sech Fabio, Sanzovo Stefano, Padoin Celestino

& costitui i i
stituita wuna cooperativa sociale con la denominazione

sociale: "SORGENTE Cooperativa sociale onlus".

Art.2) La societa cooperativa ha sede in Farra di Soligo
'indirs i
all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione da eseguire

presso 1l Registro delle Imprese ai sensi di legge; con

delibera degli organi competenti possono essere istituite

sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e

rappresentanze in tutto il territorio nazionale.

Art.3) La societa cooperativa ha per oggetto:

L Y ' .
a Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’'interesse generale

dell 1t i
a comunita alla promozione wumana e alla integrazione

socl i i ini
ale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi

A . . F .
clo-sanitari ed educativi orientati alla risposta ai
bi ; . i
sogni di persone svantaggiate e/o con ritardi di
apprendi i i =
§8)e] dimento e/oc con difficeolta relazionali, conformemente a

quanto previsto dall'art. 1 comma 1 lettera a) L. 381/1991

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e della colletctivita, sl impegna a
cooperare gttivamente, in tutti i modi possibili, con altri
enti cooperativi, imprese sociali, organizzazioni di
volontariato e altri organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali
mediante il coinvolgimento delle risorse della comunita, dei
volontari, dei fruitori dei servizi e di Enti, con finalita
solidaristiche e non, attuando in questo modoc - drazie anche
all’apporto dei soci prestatori - l’'autogestione responsabile

- dell’impresa.
Nello svolgimento dell’attivitd produttiva la Cooperativa
4

_impiega principalmente soci prestatori retribuiti, dando

occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni

‘economiche, sociali e professionali. A tal fine la

“Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive,

stipula con i soci prestatori contratti di lavoro in forma
subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma prevista
dalla legge.

In particolare la Cooperativa si propone di condividere gli
ideali e gli scopi sociali dell’ASSOCIAZIONE FABRIZIO VIEZZER
ONLUS, in  quanto fortemente radicata nel territorio,
contribuende all'organizzazione tecnico-economica delle sue
attivitd e collaborando con essa per la gestione di servizi a
persone disabili, al fine di fornire la migliore prestazione
possibile per il recupero fisico, psichico e sociale di tali

persone.
In relazione al perseguimento degli scopi sociali la
Cooperativa pud stabilmente o© temporaneamente, in conto

proprio o per conto terzi, in forma diretta, in convenzione o
in ogni altra forma consentita dalla legislazione vigente:

- svclgere attivitd e servizi di riabilitazione e/o socio
educativi occupazionali;

- gestire centri educativi occupazionali diurni, comunita
alloggio, servizi e centri residenziali, centri di
accoglienza, di socializzazione e di animazione;

- gestire attivitd e servizi sociali, culturali e ricreativi
con valenze educative, integrative e terapeutiche, che
includonc la gestione di attivitad produttive, commerciali e
altri servizi industriali e di centri di lavoro finalizzati
alla riabilitazione e all’avviamento lavorativo dei soggetti
svantaggiati, anche per conto terzi;

- attivare, acquistare, partecipare e/o gestire attivitd nel
settore dell’educazione, dell’assistenza socio-sanitaria e di
tutti 1 servizi di assistenza e di collaborazione richiesti
dagli enti pubblici e privati, dalle associazioni e dai
singoli dindividui, compresa ogni altra attivitd connessa e
collaterale, anche all’estero;

- erogare servizi domiciliari di assistenza, sostegno e




riabilitazione effettuati tanto presso la famiglia quanto
presso la scuola o strutture di accoglienza;

- dare assistenza soclio-sanitaria nel territorioc e in
strutture pubbliche e/o  convenzionate, con  particolare
riferimento alle persone svantaggiate e/o con ritardi di
apprendimento e/o con difficolta relazionali nonché in
generale alle persone in condizioni di svantaggio cosi come
definite dall’articolo 4 della Legge 381/1991;

- svolgere attivita di sensibilizzazione ed animazione della
comunita locale entro cui opera al fine di renderla pia
consapevole e disponibile all’attenzione ed all’accoglienza
delle persone in stato di bisogno;

2 svolgere attivita di promozione, produzione,
organizzazione, gestione di attivitd sociali, culturali e

ricreative, convegni, studi e centri di documentazione volti’

alla divulgazione e approfondimento delle attivita sociali
che le sono proprie;

svolgere corsi di formazione nell’ambito socio-sanitario ed
educativo;

svolgere corsi alla popolazione con finalita preventive ed
educative;

svolgere attivita di ricerca nell’ambito sociale e curarne
la presentazione pubblica;

- =svolgere attivita di promozione a favore delle persone
deboli e svantaggiate, di rivendicazione dei lore diritti
sollecitando 1"impegno delle istituzioni a loro favore;

gestire laboratori occupazionali o centri di assistenza per

persone  svantaggiate; collaborare per qualsiasi esigenza
gestionale, amministrativa, contabile e produttiva degli
stessi;

- svolgere e gestire formazione professionale;

- eseguire 1'assemblaggio e il confezionamento di imballiaggi,
minuteria, componentistica & oggettistica in genere;

- fare attivita di produzione e commercializzazione di
prodotti artistici e artigianali e di oggettistica in genere;

- effettuare lavorazioni agricole, orticole e di floricoltura;

- svolgere 1’attivita d4di conservazione e trasformazione di
prodotti agricoli, prodotti in proprio o acquistati;

- eseguire lavori e manutenzione di verde pubblico o privato
con mezzi propri;

- fare manutenzione e ripristino ambientale attraverso azioni
volte alla valorizzazione e al recupero di aree verdi,
boschive e non, dal punto di vista ambientale, paesaggistico
e turistico;

- gestire aziende agricole e agrituristiche in proprietd o in
affitto;

- eseguire la produzione, lavorazione e commercializzazione,

in conto proprio e ber conto terzi, di prodotti derivantci
dalle seguenti attivita: prestampa, stampa di arti grafiche,
serigrafia, legatoria e finitura di 1libri e altri servizi

-=:L effettuare la manutenzione

1z ione e
nessi alla stampa inclusa 1'edizione, promozi
con
i i ] ivi ed altre
distribuzione di libri, opuscoli, riviste
pubblicazioni;

i i i libri,
- effettuare la vendita all’ingrosso e al dettaglio di 1i

i i i ' teriale
giornali e periodici prodotti e/o acquistati e di ma

di cartoleria in genere;

i iali zione
-effettuare la produzione, lavorazione e commercializza i

i i i i iali
in conto proprio e per conto terzi, di prodotti multimedi p

telematici ed informatici;

- eseguire il trasporto di persone; —_—
- eseguire il trasportoc di merci per conto d} e a
in genere di movimentazione, carico e

lavori

i inaggio ed . N
jzar:johdi %Eirci varie presso enti ed aziende sia pubblici
che privati; ‘ |
- eseguire sgomberi e traslochi di ogni tho; .
gestire bar, ristoranti e spacci agro—allmentérl;l -
effettuare il commercio al dettaglio di generi al%me?ta?l’ .
e la gestione di 1impianti

n'sportivi, ricreativi e culturali;

' izi alberghieri;
- gestire servizl a ‘ . -
svolgere attivitd nel settore della ristorazione collettiv

(cottura e distribuzione pasti, ecc.); | .
- effettuare la gestione di attivita ludico ricreative.
altra attivita connessa

tiva ud svolgere ogni :
e e . al perseguimento

all’oggetto sociale e comunque finalizzata -
i ion
degli scopi sociali, nonché compiere Ctutte le operaz

i i ' o utili
imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie

i i iale o comunque, sia
la realizzazione dell’oggetto socla

er '
p attinenti al medesimo.

direttamente che indirettamente,
La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Inoltre ed a qualsiasi fine, la Cooperativa:

i i i i iore
= i i i i i in misura super
a} non potrd distribuire dividend

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
effettivamente

all’interesze o
di due punti e mezzo rispetto al capitale .
in misura mai superiore a quella massima

versato e comungue :
per il conseguimento delle

prevista dalle leggi speciali
relative agevolazioni;

b) non potrd remunerare gli strumentl .
in misura superiore a due

finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatorl ey
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 divi ;

i i i i ratori;
c¢) non potrd distribuire riserve fra 1 socl coope 3
scioglimento della

i di
= devolvere, in caso
. — dedotto soltanto il

i i i io sociale
Cooperativa, 1’intero patrimon P " "
i dividendi eventualmente maturati,

itale sociale ed
fondi promozione e lo sviluppo della

fondi mutualistici per Ila

cooperazione.

i i al 31
Art.4) La societa cooperativa ha la durata fino

' ' ine pud
(trentuno) dicembre 2050 (duemilacinguanta). Tale termi o)

inaria
egsere prorogato con delibera dell'assemblea straordi




con diritto di recesso per i soci dissenzienti.

Art.5) Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di
ogni anno. Il primo esercizio sociale si chiudera il 31
(trentuno) dicembre 2006 (duemilasei) .

Art.g) I1 capitale sociale ammonta ad Euro 5.350.00
(cinquecentotrentacinquemila euro e zero centesimi) e wviene
sottoscritto dai soci nelle seguenti misure:

"l'Associazione Fabrizio Viezzer Onlus"

socio cooperatore fruitore Euro 5.000,00

De Bortoli Giampiero,

socio cooperatore volontario Euro 50,00
Antiga Silvio,

socio cooperatore volontario Euro 50,00
Filippin Vilma,

socio cooperatore fruitore Euro 50,00
Sech Fabic,

socio cooperatore fruitore Euro 50,00
Sanzecvo Stefano, #
socio cooperatore prestatore Euro 50,00
Padoin Celestino,

socio cooperatore fruitore Euro 50,00
Rupp Cinzia,

socio cooperatore fruitore Euro 50,00

Totale Euro 5.350,00

I comparenti si danno reciprocamente atto che l'intero
capitale sociale & stato versato in contanti nelle casse
sociali.

ATt La societd cooperativa viene amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da 7 (sette) membri,
che restera in carica sino a revoca o dimissioni.

A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengono
nominati i signori:

Sanzovo Stefano, nato a Sernaglia della Battaglia il 19
luglio 1955 e residente a Farra di Sclige in via Cao De Villa
n.69, codice fiscale n.SNZ SFN 55L19 I635T,

Antiga Silvio, nato a Crocetta del Montello il 14 dicembre
1945 e residente a Maser in via San Vettore n.36, codice
fiscale n.NTG SLV 45T14 Ce70E,

Cremasco Angelo, nato a Vedelago 1l 12 agosto 1946, e
residente a Farra di Soligo in Via Bellucci 1. 15 int.2,
codice fiscale n.CRM NGL 46M12 L706F,

De Bortoli Giampiero, natoc a Pieve di Soligo il 12 ottobre
1962 e residente a Farra di Soligo in wvia San Gallo n.23,
codice fiscale n.DBR GPR 62R12 G645H,

Rupp Cinzia, nata a Genova il 24 novembre 1950 e regidente a
Pieve di Soligo in via Isonzo n.19, codice fiscale n.RPP CNZ

J"Es‘_]b "AY, pe

505864 D969I,
Filippin Vilma, : ‘
residente a Pieve di Soligo 1in Vvia
codice fiscale n.FLP VLM 57L60 D426U,
nato a Pieve di Soligo
in wvia Piave n.39,

nata a Erto e Casso (PN) il 20 luglio 1957 e

Toti Dal Monte n.l18,

i1 19 febbraio 1958 e

Sech Fabio, codice fiscale

residente a Pieve di Soligo
n.SCH FBA 58B1l9 G645N; ' . '
dichiarano di accettare la carica conferita

wcoamiabaig del Consiglio di

Viene nominato seduta stante

signor Sanzovo Stefano ;
presenti dichiarano di

Presidente
e Vice Presidente

Amministrazione il |
il signor Antiga Silvio 1 quali

accettare la carica conferita.
i sono
relative al funzionamento della societa

disciplinate nello statuto sociale, compost?
(venti) facciate di

Art.8) Le norme
ttagliatamente

42 (quarantadue) articolii, steso su 20

statuto che previa sottoscrizione e lettura

Kolpgue) fogll si allega al presente atto

d4 me notaio datane al comparente, s
' r formarne parte integrante e sostanziale.

carico
Le spese e competenze del presente atto sono a

. (mille euro

della societa,
e zero centesimi).

e ammontanc a circa Euro 1.000,00

i i o
Richiesto io notaio ho ricevuto il presente att

i mi i ia e da me
scritto parte da me e parte da persona di mia fiduci

letto alla parte.

Occupa sette pagine di due fogli.
F.to Cremasco Angelo

F.to De Bortoli Giampiero
F.to Rupp Cinzia
F.to Filippin Vilma
F.to Antiga Silvio
F.to Sech Fabio
F.to Sanzovo Stefano
F
(

.to Padoin Celestino
L.S.) DOTTOR ANTONIO CGACGLIARDI=NOTAIO




Allegato sub "A" Rep. n. 192 .455/Racc. n.18.454
STATUTO

TITOLO I

Denominazione - sede - durata

Articolo 1
E¢ costituita la Cooperativa Sociale denominata "SORGENTE

cooperativa sociale onlus".

Articolo 2

La Cooperativa ha sede nel Comune di Farra di Soligo (TV) .

con delibera degli organi competenti possono essere istituite
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze in tutto il territorio nazionale.

La durata della Cooperativa & fissata al 231 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta) . Tale termine pud essere
rorogato con delibera dell’Assemblea straocrdinaria con

Hiritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
Scopo ed oggetto

Articolo 3

lLa Cooperativa ha lo scopo di persequire 1'interesse generale
della comunita alla promozione umana € alla integrazione
sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi
socio-sanitari ed educativi orientati alla <risposta ai
bisogni di  persone svantaggiate efo con ritardi di
apprendimento e/o con difficolta relazionali, conformemente a
quanto previsto dall'art. 1 comma 1 lettera a) L. 381/1991.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e della collettivita, gsi dimpegna a
cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con AlEEL
enti cooperativi, imprese sociali, organizzazioni di
volontariato e altri organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali
mediante il coinvolgimento delle risorse della comunita, dei
volontari, dei fruitori dei servizi e di Enti, con finalita
solidaristiche e non, attuando 1in gquesto modo - grazie anche
all’apporto dei soci prestatori - 1’ autogestione responsabile
dell’impresa.

Nello svolgimento dell’attivitad produttiva la Cooperativa
impiega principalmente soci prestatori retribuiti, dando
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, socialil e professionali. A tal fine la

Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive,




stipula con i soci Prestatori contratti 4i lavoro in forma
Subordinatg © autonoma g in gqualsiasi altra forma Prevista
dalla legge.

In particolare la Cooperativa gi Propone di condividere gli
ideali e gli scopi sociali dell’ASSOCIAZIONE FABRIZIO VIEZZER
ONLUS, in  quanto fortemente radicata nel territorio,
contribuendo all'organizzazione tecnico-economica delle gue
attivity e collaborando copn €88a per la gestione di servizi s

persone disabili, ga] fine 4ji fornire 14 migliore Prestazione

pPossibile per i recupero fisico, psichico e sociale di tali
Persone.

In  relazione al berseguimento degli SCoOpi  sociali la
Cooperativa pusd Stabilmente o temporaneamente, in conto
Proprio o per conto terzi, ip forma diretta, in convenzione o
in ogni altra forma Consentita dalia legislazione vigente:

- svolgere attivity e servizi 4i riabilitazione e/o socio
educativi OCcupazionalj ;

T gestire centyi educativi OcCupazionali diurni, comunitsg
alloggio, servizi e centri residenzialj, centri di
accoglienza, 4ji Ssocializzazipne e di animazione;

- gestire attivity e servizi sociali, culturali e ricreativi -

con  valenze educative, integrative e terapeutiche, ch
includono 14 gestione di attivity bProduttive, Commerciali e
altri servigzi industriaij € di centri gj lavoro finalizzati
alla riabilitazione e all’avviamento lavorativo dei soggetti
Svantaggiati, anche per conto terzi;

- attivare, acquistare, Partecipare e/o gestire attivitsy nel
settore dell'educazione, dell’assistenza socio-sanitaria e di
tutti 4 servizi gi assistenza e gi collaborazione richiesti
dagli entj4 pubblici privati, dalle associazioni e dai
singoli individui, Compresa ogni altra attivity Connessa e
collaterale, anche all’estero;

- erogare servizi domiciliari di assistenza, Sostegno e
riabilitaziene effettuati tanto presseo la famiglia guanto
bresso la scuola © strutture di accoglienza;

- dare assistenza Socio-sanitaria nel territorio e in
strutture Pubbliche e/o convenzionate, €on  particolare
riferimentp alle Persone Svantaggiate e/o con ritardi gi
apprendimento e/o  con difficolts relazionali nonche in
generale galle Pérscne in condizioni gji Svantaggio cogi come
definite dall’articolo 4 della Legge 381/1991;

- svolgere attivity qi sensibilizzazione ed animazione della
comunita Jloecale entro cuj opera al fine gj renderla pig
Consapevole e disponibile all‘attenzione ed all‘accoglienza
delle persone in stato 4i bisogno;

- svolgere attivity di Promozione, pProduzione,
Organizzazione, gestione gj attivita sociali, Culturali e
ricreative, convegni , studi e centri di documentazione volti

al Ia Ci:l Ulllga21c311e e apprOfOndlIllE‘IltO e Clall
d lle attlUlta 50

O e RS ' it socio-sanitario ed
1 e corsli di formazione nell’ambito
- svolger

educativo; 2

. g . 8%
i con finalita preventive
si
- svolgere cor

alla popolazione

educative;

i i nell‘ambito sociale e curarne
svolgere attivitad di ricerca

tazione pubblica;
. di promozione a favore delle

loro diritti

persone
- svolgere attivita

o] e SUaI‘lta late;
s()llecltando l ll[lpegno fj.el]_e lstituzioni a 1OIO faUOIe,
- ges 10 i entr dl sslstenza per
tire 1a.b0rat0r1 Occupaz nall [ 5 o 1 a
“ v gglatE' (:()I Iabﬂra{ al lasi 631g
H e per qll =]
eIlZal
ersone svanta I
gesl:i OIlale, ammlnistra!_.lva, Contablle e prOduttlua dEQll

di rivendicazione dei

stessi; . S
olgere e gestire formazione profession 7
- 8V

i di imballaggi,
i il confezionamento
i l’assemblaggio e i
m, - eseguire

isti i nere;
componentistica e oggettistica in ge i

e commercializzazione di

fare attivitd di produzione ? it e
: i istici rtigianali e di ogge .
e T - orticole e di floricoltura;

ioni agricole, ‘
effettuare lavorazio g S ey 1

- y i e
1’attivita di conservazione : "
prodotti in proprio o acquistati; '

di verde pubblico o privato

= sgvolgere
prodotti agricoli,
- eseguire lavori e manutenzione
i i o
- B Eom i i raverso azioni
tenzione e ripristino ambientale attra -
i it al recupero di aree verdi,

volte alla wvalorizzazione e

] p ag gl stico
1 vista aI[Iblerltale Il aes

l&] ]l [~ dal pLIIltO d =]

b sC Ve non

e turistico;

i i i ietd o in
i che in proprie
i i e agrituristi
i iende agricole
- gestire az

affitto; ‘
- eseguire la produzione,
in conto proprio e per conto
dalle seguenti attivita: prestampa, ‘ s
legatoria e finitura di 1libri

lavorazione e commercializzazionei
terzi, di prodotti derivanti
stampa di arti grafichei
e altri servizi

connessi ’a p prOI[lOZJ.Dne a
lla stampa lnCluSa l edlzlolle,

s

dlStilbu210ne dl 1lbrl; Dpuscoll; riviste ed alt}:e

pubbllcaZlOIll ‘

io di libri
tuare la vendita all’ingrosso e al dettaglio : l,
o e/o acquistati e di materiale

giornali e periodici prodotti
T cortelena geneif; roduzione lavorazione e
= effettuare a e , By
commercializzazione,

prodotti multimediali, | -

- eseguire il trasporto di Personé,
- eseguire il trasporto di merci

i i di
di facchinaggio ed in genere |
varie presso enti

i rzi
in ccnto proprio e per conto te .
telematici ed informatici;

per conto di terzi; lavori
movimentazione, carico e

i ed aziende sia pubblici
i i i
scarico di merc



che privati;
- eseguire sgomberi e traslochi di ogni tipo;

- gestire bar, ristoranti e spacci agro-alimentari;

- effettuare il commercio al dettaglio di generi alimentari;

- effettuare 1la manutenzione e 1a gestione di impianti
sportivi, ricreativi e culturali;

- gestire servizi alberghieri;

- svolgere attivitd nel settore della ristorazione collettiva
(cottura e distribuzione pasti, ecc.);

- effettuare la gestione di attivita ludico ricreative.

La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa
all’oggetto sociale e comunque finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni
imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili
per la realizzazione dell’oggetto sociale o comungue, sia
direttamente che indirettamente, attinenti al medesimo.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Inoltre ed a qualsiasi fine, la Cooperativa:

8) non potra distribuire dividendi in misura
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentate
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato e comunque in misura mai superiore a quella massima
prevista dalle leggi speciali per i1l conseguimento delle
relative agevolazioni;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potrd distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra scioglimento della
Cooperativa, 1’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il

capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai

devolvere, in caso di

fondi wmutualistici per 1la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

Articolo 4

Per il raggiungimento degli scopi indicati 1la Cooperativa &
altresi impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo
contingenti opportunita - 1la propria attivitd con quella di
altri enti cooperativi, promovendo ed aderendo a Consorzi e
ad altre

cooperativo.

organizzazioni frutto dell’associazionismo
La societa potra, ai sensi articolo 11 della Legge n.381/91,
finanziare e promuovere 1lo sviluppo di cooperative sociali e
di loro consorzi, e c¢id anche

partecipazione ed

tramite 1’assunzione di

interessenze nei suddetti enti, con

l'esclusione di qualsiasi fine di collocamento sul mercato.

La Cooperativa inoltre potra istituire una sezione di

attivita, disciplinata da apposito  regolamento, per la

Superiore

Lo T . ’ e
sgdt immobiliari, compresi 1‘acquisto,

hdi Credito e Banche,

di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata

colta . & :
o fini dell’cggetto sociale; & 1n ogni caso

esclusivamente ai

attivita di raccolta di risparmio tra il

esclusa ogni
pubblico.

La Cooperativa potra .
tecnologico © per la ristrutturazione

costituire fondi per lo sviluppo
o per 1l potenziamento

programmazione

aziendale nonché adottare procedure di o
i ! men
luriennale finalizzate allo sviluppo o all ammoderna °
1
: iendale ai sensi della Legge 31/01/1992 n.59 ed eventua
az ‘

ed integrative, e potra altresl emettere

dificative . R
et le modalitd e nei limiti

strumenti finanziari secondo

' ' tiva.
visti dalla vigente norma
o in wvia non prevalente e del tutto

i Cooperativa, ,
e y atti occorrenti ad

potrd compiere tutti gli
amministrativo, per

occasionale,
esclusivo giudizio dell’organo
i i raltro:
1lrattuazione dell’oggetto sociale e cosi tra 1 al ‘ .
) ioni iali i striali, ipotecari
i commerciali ed indu
‘a)t complere Operazionl :
L - la vendita e la permuta

i i 113 iritti reali
beni mobili, anche registrati, immobili e diritt

immobiliari; ‘ | -

ﬁf i rere a qualsiasi forma di finanziamento con Istitu
ricor : :

& concedendo le opportune garanzie reali e

personali;

i i i i enere anche
c) concedere fideiussioni, avalli e garanzie 1in g

a favore di terzi;

i i i icurazione
d) accantonare fondi e/o stipulare polizze di assi

i ini tori;
per il trattamento di fine rapporto degli Amministra

i indi tamente
) assumere sia direttamente, sia indiret .
e ’ ei ' '
i ed imprese
partecipazioni ed 1interessenze 1n altre societa D dt
i i ione i
1 solo scopo di stabile investimento e con esclus
a
qualsiasi fine di collocamento sul mercato;
i i i imprese.
f) partecipare a consorzl € a raggruppamenti di imp
TITOLO III
Soci
Articolo 5
I1 numero dei soci & illimitato. ) I
1
Possono essere soci coloro che, non avendo
i intendono
ontrastanti con quelli della Cooperativa, i
c

i ivita iali. Di
perseguire gli scopi partecipando alle attivita socl
isi opria
eferenza 1 soci dovranno risiedere e svolgere la prop
o interessato dall’attivita della

attivita nel territorio

Cooperativa.
La responsabilita dei socl per .
limitata all’ammontare delle guote sottoscritte.

le obbligazioni sociali &

Articolo 6



Possono essere soci 1le persone fisiche e giluridiche ed
Associazioni appartenenti alle seguenti categorie:

I) Soci cooperatori:

- Boci prestatori: sono coloro che prestano la loro attivita
ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entiti;

- soci fruitori: sono coloro che godono a wvario titolo,

direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla
Cooperativa;

- soci volontari: sono coloro che prestano la loro attivita

gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta.
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del libro dei
soci, in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie
sopra indicate.
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’articole 2527, comma tre, del Codice Civile, i
cui diritti sono disciplinati dal pPresente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, iﬁ=
ragione dell’interesse al loro inserimento nella Cooperativa\
© al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado
di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. b
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria
speciale & fissata dal Consiglio di Amministrazicne al
momento  dell’ammissione & comungue per un termine non
Superiore a cinque anni.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nel Consiglio di  Amministrazione della
Cooperativa, per tutto il periodo di permanenza nella
categoria in parocla, ma sono ammessi a godere di tutti gli
altri diritti amministrativi riconosciuti ai soci, restando
comungue soggetti ai medesimi obblighi.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
categoria speciale, oltre a quelle individuate dall‘articolo
12 del presente statuto:
a) 1'inopportunitad sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserimento nella Coopearativa;
b) il mancato adeguamento dell’apporto del socio agli
standard produttivi e qualitativi previsti dalla Cooperativa;
c) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
Verificatasi wuna causa d’esclusione, il socio appartenente
alla categoria speciale potra essere escluso con delibera
dell’Organo amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci cooperatori.
Allo scadere del termine fissato dall’organo amministrativo
il socio appartenente alla categoria speciale che non abbia

recesso nei termini previsti ail

i iri di
gy che spettano

dei diritti
i & ammessoc a godere
— diritte la relativa

esercitato
denti .
prece o
i gsumendone
cooperatori, a : .
’ alla categoria di socio cooperatore
nel libro

ai soci .
gqualifica. I1 passagglo

i ] ' i . i
de“'e essere aIlIlOtatc a cura ag - jkT[lT[ll!llStIa.tOI -

dei soci.
II) Soci sovventori.

. . . . 5
(8] (!h.e SOSLeIlg()le COIl ll 101‘0 Contrlbuto le at'ClUlt.a
Sono COlOI‘

della Cooperativa.

i ] .b O o i
1 I i sezlone del 107 sS0OC1
SOCiO = lSCIlttO 111 un appOSlta e

111 base al l a‘ppaI tenenza cl clascuna del le a g
- p s 1g attivita
i icat No uo essere sOoCc1l0 Ch.l VO e civ E
lnd c e I !
][lPI elldl tDrlale in CONCOrrenza con quella della COOpex ativa
1

salvo diversa determinazione
i i n
che fondatamente ritenga 1"interessato

+gli interessi e gli scopil

fnutualistici

‘éppartenenza,
niguali apporti

del Consiglio di Amministrazione
on concorrenziale con
della Cooperativa. Nei rapportil
categoria di loro
per

i soci, quale che sila la

hanno diritto alla parita di trattamento,

i ivi ime
quantitativi e qualitativi e per medes

Il 3 aurazl 1 pp I 5] .
co dlZlOIll dl nst one de ra orti tessl

Articolo 7

chi desidera diventare
domanda scritta nella -
di: questo statuto e de

socio deve presentare al Consiglio di

i i quale dichiari di
Amministrazione

. = a
bligarsi all’ osservanz =
o . degli organi sociali e nella quale indichi:

i ioni . o
e di nascita, residenza, attivita

a) nome, cognome, dati
svolta, codice fiscale;

1 i socli nel
b) i motivi della richiesta e la sezione del libro

quale Ch.lede dl egsere lSCIlttO
f
1 ammontare della quDLa Clle lIlL—.eIlde SOt:tOSCIlUEIe,

c} ) .
tecnico professionali e le

specifiche
d) i requisiti
competenze in suc pOSSesSsSO;

e) l'espressa e separata di

1 iliazione = ;
sola di conciliaz | K
- 38 del presente statuto e di presa vis

Camera di Conciliazione e

chiarazione di accettazione della
arbitrale contenuta negli

articoli 36 - 37 -
effettiva del regolamento della
Arbitrale.

questa dovra
Nel caso

di persona giuridica o Associazione, :
ed il nominative della person

3 g i dati sociali ;
ineioame 2 rapporti con la Cooperativa,

delegata a rappresentarla neil

noenn I (; ey one de l.l [)rgano (:tle lla dEClSO
chne [=3

1'adesione.

Articolo 8 .
Sull’accoglimento delle domande di jore B e
il Consiglio di Amministrazione con propria

i e comunicata
deliberazione di ammissione deve esser

ammissione a socio decide
La




all'interessato € annotataz g CUra deglij

libro dei gocej . I1 Consiglip di Amministrazione
Sessanta giorni, Motivare la deliberazione di

deve, entro

rigetto della

€ressatj, Qualoras

gia accolta dagli

5, entro Sessantg giorni

+ Chiedere che sull’istanza si

Dronunci l’Asaemblea, la quale €8prime barere gylje domande

non accolte, Se non appositamente Convocata,
della gys Prossima Successivg Convocazione .

Gli Amministratori nella relazione

domanda gji ammissione e Comunicar]s agli int
la domanda di ammissione non

in Occasione

al bilancig illustrano le

ragioni delle determinazioni dssunte con riguardg

Articole g

I soci sono Obbligatj . ;

a) ajl Versamentg della quotg Sottoscriteg e dell’eventuaie
sovrapprezzo, non rimborsabile, Calcolatg secondoi ;fla
Precedente ultimg determinazione deliberata, su proposta{_qéi

Consiglio di Amministrazione, dall’Assemblea in sede
approvazione del bilancio;

b) ad Osservare lo Statute e le
dall’Assemblea © dal Consiglio gi Amministygyg
c) a contribuire al bPerseguimentg degli Scopi
Partecipangg all'attivité Sociale nelle

stabilitj dall'Assemblea e dal Consiglio di
Per tyutgi i Tapporti cgp la Cooperativa,
soci & quello Trisultante dal 1ibre dei
del domicilig del sociop ha effettqo dopo Lrentg giorni dalla

Tricezione della relativa comunicazione, da effettuarsi con
letters Taccomandatg alla Cooperativsy.

il domicilio dei
soci. 1,5 Variazione

Articolo 10

La quality di socic g3 Perde: per morte, recesso gg
esclusione onché per liquidazione o fallimento.
Nel caso di perdita dellas qualita gj Socio

richiesta, sarj rimborsata al

Il diritte ad ottenere il rimborsgo della quota, in cagg di
recesso, esclusione © morte gej Socio, gji Prescrive gye
questo ngp sia €sercitatg entro cinque anni  dalla g4
8PpProvazione del bilancie dell’esercizio
8cioglimentg del rapporto Sociale & div

dca di

in ognj modo  salvi dirittj 4 favore degli eredi
defunte,

I1 valore della quota, per la quale non
il rimborsg nel Lermine suddetto,

Amministratori nel

legale.

Articolo 11 . S
' isti ‘articolo 247
»nei 51 previsti dall‘ar
Oltre che +nei ca ‘
Civile, pud recedere i] socio: o -
) che abbia perduto i requisiti per 1"ammissione; .
B . r . . - O
a) he non sia pid in grado di pPartecipare all’attiviti v
b C e 4 3 . .
al raggiungimento degli scopi sociali; | oo o
il cui rapporto di  lavoro sia stato  sosp
c) i

pUI}. ti 1 da
d 1bl le per la C{)OPEratl va oV vVero per al cra mo V
15
Sl]eclflCarSl EUentualmente nell appOSltO regolamento,‘
con
d) (:he CeSni in via deflnltl‘ua ll rapporto dl laUOrO la
p i ess a
CO erativa ovvero l attlvlta dl UOlOI’ltaI‘latO pr 8580 J
&)
Stessa- I

co V tO e del 1a
rono 1 moti a8 Che, a norma del presel’lte Statu
T X

]_E!gge; legltt ilmano ll IECESSO-
Ssere
1 recesso de e =
La dl;hlarazlone d V 5er COlllLllllcata ][ledlallt:e
.EaCCDHlaIldata con avviso dl IlCEu’lIIlentO al la C'Doperatlva. Gll

mmini tra gl rni d ll

A nistr torl dE'ﬂonO eSaIIIlnarla entcro Sessanta orn a =1
ezlone. Se non ussisto o resg p o t del H es8s ’ gll

u p SC1

ricez e e o

Am Strat r d 1 arn 1 dlata comun Cazlio =] '
ministra ori evono d rne mme omuni azlion al sSoc1o

edlante I'aCCOIllarldata con aNlSO dl rlCEblmEntO, ll q-uale

m

1 missorie

roporre opposizione ricorrendo alle clausole compro

p

del presente Statuto. . | e

1 €850 ha effetto Per quanto riguarda i1 rappo

i e : i to di

sociale dalla comunicazione del provvedimen

accoglimento della domanda .

Per i rapporti mutualistici

izi i ro

la chiusura dell’esercizio in corso o ent oo
sivo in ragione delle valutazioni fatte dal Consig :

" ; i i ' i rogrammi

di Amministrazione circa gli impegni ed i prog

il recesso pud avere effetto con
l’esercizio

l IadESlDIl . ig dl
e dEl S0C1lo IeCedutO TuttaUla, ll COHS llO
AI”II]:L 1 far
'n'StI‘aZlOHe thra, su rlchlESta dell lntErESsato,

i stesso
decorrere l’effetto del recesso dall'annota21one dello

nel libro dej soci.

Articolo 12 | o o
Oltre che nei casi previsti dalla legge, i1 Consiglio

Amministrazione pud escludere 11 soc;olche‘ | i e
) vVenga meno al comune intento dji perseguire g ) .
. i i g

i 1z 1 rie e/o
sociali non osservando le disposizioni statuta .
' + 0
Consiglio i
deliberazioni dell’Assembles e del

Amministrazione; ' s
b) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente g



obblighi assunti g qualsiagi

renda moroso nel pagamento della
questi casi 1] Socio moroso deve essere invitato,
lettera raccomandata, g mettergi

in regola €on i pagamenti
l’esclusione Pud aver luogo

he il socio si mantenga inadempiente;

c) senza Preventivs autorizzazione Scritta

Amministrazione
@ svolgano attivity Contrastanti
della Cooperativa;

d) senza giustificato m
Consecutive;

€) non Ottemperi

L’esclusione deve essere
Comunicata g3 socio
ricevimento.

Contro 13 deliberazione di esclusione
CpPposizione ricorrendo alle
Presente statuto nel

deliberatg dagli Amministratori

clausole compromissorie .4d

termine gy Sessanta  giopnj dar
ricevimento della Comunicazione .

Lo Scioglimento del rapporto sociale comporta  anche la

i Mutualistici pendenti e quindi anche

di lavoro in essere

TITOLO Iv
Soci Sovventori

Articolo 13

Ferme restando Je disposizioni del Presente statuto,

possono
€ssere  ammeggsi alla Cooperativa

soci Sovventori, di  cui

Articolo 14
I conferiment i dei Sovventori
bPotenziamento aziendale.

I conferiment;

Costituiscono 1] fondo per il

ha facoltsy di non emettere 1 titoli aj sensi
46 del Ceodice Civile.

Articolo 15
L’eventuale emissione delle
Sovventori deve essere
dell’Assemblea,

azioni destigate ai soci
disciplinata con  deliberazione
con la guale devono €ssere stabiliti.

a) 1’importeo complessivo dell'emissione;

b) 1’eventuale esclusione o] limitazione, motivats dal

titolo wverso la Cooperativa o si
quota Sottoscritta; in

a mezzo

soltanto Crascorsi due megi dal

del Consiglio gj
abbiang interegsi
© concorrenti cop quelli

di cui agli

=
mediante raccomandatg con  avviso g

il socio pus Proporre

N B . . . . . . o .
Cconsi <]] 10 (:1] AI!]I[I nistr azione del dlrltto L’il (JleOI]e del BOCL
. i :

cooperatori sulle azioni emesse; )
. ; .
) il termine minimo di durata del conferimento; N ”
A ' i i i utili e gl
i diritti patrimoniali di partecipazione agli ;
A i ilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
i ivilegi ' .
eventuali pr 5 et
he il tasso di remunerazione non pud essere m ggtil il
e i i ividen
superiore a due punti rispetto al
misura
corrisposto ai soci cooperatori ; | . S
) i diritti patrimoniali in caso di rece A oren
) i i divisibili.
dere la distribuzione delle eventuali riserve o
s lee della
P1 io sovventore spetta un solo voto nelle assemb :
oo i i ibuiti ai soci
rativa In ogni caso, 1 wvotli attribuiti N
- : i i I spettanti a
ntori non devono superare 1l terzo dei voti o}
sovve
SO i i i limite, i wvoti
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale ,d .
o ’ i licando u
i computati app
i i vventori saranno ;
~ o " i orto tra il
cefficiente correttivo determinato dal rapp
CE; i

R R e il
assimo dei wvoti a loro attribuibili per legge
|, numero m

numero di voti da loro portati. . | tstentont o
: i i O esgere nominati amm
¢ 80Ccl sovventori posson o .
' ' za del Consiglio di Amministratore deve comunqu
aggioran ; .
essere costituita da soci cooperatori . | owntn e
11 ioni non spetta alcuna remunerazione. pe
L i i ai sensi
1'eventuale - se deliberata B rivalutazione o=
i me
dell'art.7 della Legge 59/92 da attuarsi alle
e ) . .
i i i i A
condizioni praticabili per i soci oréléar . Lo ot
L ioni emesse hanno altresi diritto di pre -
b i i caso i
imborso per l'intero valore nominale, in
rimborso,
scioglimento della cooperativa. ‘ . N oriviteat
tt salva 1*eventuale attribuzione i :
e alora si
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qu ol
i i a fro
debba procedere alla riduzione del capitale sociale oo
g ann su on
di perdite gueste ultime graver o anche - -
! i i i ori
tituito mediante i conferimenti dei sovven o
o i i onferito
ione al rapporto tra questo ed il capitale ¢
proporzi
dai soci cooperatori. - L e
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i : i.n.
: i i ini i ai ini
he sono attribuiti al Consiglio di Amministrazione
che i

dell’emissione dei titoli.

Articolo 16 . ‘ ew o
Salvo che sia diversamente disposto dall’Asse

R . i
Occasione dell’emissione dei titoli, 1le aZ?ODl de1ls§;:§$§§:;
PoOssono essere sottoscritte e trasferlte' esclu
Previo gradimento del Consiglio di Ammlﬁlétr321oni£municare .
I1 socio che intenda trasferire le azioni deve .
Consiglio di Amministrazione il PrOpésto acqilsanta o
Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro s



dal ricevimento della comunicazione
previste dal Successivo articolo 2¢.

In caso gi mancato  gradimentg del
indicato dal Ssocio che intende
Consiglio provvedera ad indicarne
provvedersd 5 rimborsare a1
delle azioni.

Articolo 17

Oltre che nei casi previsti dall‘articolo 2473 del Codice

Civile, ai soci  sovventori spetta il diritto di
qualora gia decorsc il termine

conferimento stabilito dall’Assemblea
delle quote a norma del precedente artic
Oltre a quanto espressamente stabilito dal bresente statuto,
ai sovventori si  applicano le disposizioni dettate a
pProposito dei soei Cooperatori, in quanto compatibili con la
applicanoc 1le disposiziq@i
ammissione e 1e clausole

recesso
minimo di  durata del

in sede di emissione
olo.

natura del rapporto. Non si
concernenti 1 reguisiti 4i
incompatibility.

TITOLO Vv
Strumenti finanziari

Articolo 18

Con deliberazione dell’Assemblea, 1a Cocperativa pus emettere
Sstrumenti finanziari di debito, aji sensi dell’articolo 2483
del Codice Civile.

In  tal caso, con  regolamento approvato dalla

stessa
Assemblea, sono stabiliti:

- 1l'importo complessivo dell’emissione,
emessi ed il relativo valore unitario;

- le modalita di circolazione;

il numero dei titoli

corresponsione degli interessi;

- il termine 4j scadenza e le modalitad di rimborso,

All’Assemblea speciale delle categorie dei detentori di

di diritto 4di voto, ed al relativo
si applica quanto previsto dalle norme

strumenti finanziari privi
rappresentante comune,
di legge.

TITOLO VI
Patrimonio

Articolo 19
Il patrimonio della Coo
a) dal Capitale sociale

perativa & costituito:

dei soci Cooperatori costituito da un

numero illimitato di quote del wvalore minimo di Euro 50,00

secondo Je modalita

Soggetto  acquirente
Crasferire 1 titoli, il
altro gradito ovvero
sovventore il wvalore nominale

i .000,00;

Ciaiju;a ;:pjzzlzupjziﬁsfeiadi:ros;jf sovventori confluente nel
=)
?Lndo per il potenziamento aziendale; it e et a1
o riseiﬁ? iffj;f; fi;?azﬁ ;221 f& valore delle quote
Vgt .

iiii:iilmsitedenona rimborsate ai socli receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti; T
d) dall’eventuale sovrapprezzo delle qu
lettera a) del precedente articolo nove;
e) dalla riserva straordinaria;

f) dalle riserve indivisibili.
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TITOLO VII
i i ione
Bilancio e relazione degli amministratori - Destinazi
delle eccedenze attive di bilancio.

Articolo 21 | . - &
L'esercizio sociale wva dal 1 gennaio al 31 dicemb

anno.

Articolo 22 o . - -
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministr

i i i ed alla
provvede alla compilazione del progetto di bilancio .
- =]
redazione della relazione sull’andamento della ge
a
A i i andamento
La relazione degli Amministratori deve illustrare 1 . i
i i i risvo
dell’attivita della Cooperativa anche nei suoi e
i i ici odotti
sociali, con particolare riguardo ai benefici pr




igli ' ini i he redige il
| ‘ : i i di Amministrazione c
vantaggio delle persone al cui favore 1la Cooperativa opera, sociale, il Consiglio . o s T A
| | ' Lta i i ilancio ud ap
dei soci, delle persone non socie e della comunita locale relativo progetto di bi ; p. | B o e
. lteriori somme al conto economico (ristorni), dqu
u ik u

ELppIO vare ll 1) ! ancilo de“—e ten . . : . . 1»
| ersi Se (o] 1e Ilsultallze dell attlh’lta I[lutua.llst ca.
[ela]s] ncan

' i i i la
" i g rovazione del bilancio <}
entro 120 giorni dalla chiusura dell‘esercizio sociale, 1, Assemblea delibera 1’ app

’ ativa
oppure entro 180 giorni gqualora sia redatto il bilancio destinazicne  del ristorn.o, nel brlspe;?OEES:llzpp:s:m e
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze vigente e sottoforma di  erogazione a 1riascun SEE1E.
relative alla struttura ed all’oggetto della Cooperativa, aumento del wvalore della quota de%:enulta la.l CSOCi e mETE
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione La ripartizione del ristorno al, srngett lita degli scambi
o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. offettuata considerando la quantita e qua

iO stesso
mutual i St 1cl intercorsl fI a la CODperatl Vel ed 1 1 s0C

i i approvarsi
preicolo secondo gquanto previsto in apposito regolamento da app

i i Civile,
, ; ‘ 21, ultimo comma, del Codice

L'Assemblea che approva il bilancio delibera la destinazione ai sensi dell’articolo 25 . inistratori sulla base del
degli utili annuali come segue: da predisporre a cura degli n;.mrnlslstra lexe) :

i ; ; : s 1 i 1i o combinatl :
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella | seguenti criteri (da so _ i corso ALl At
prevista dalla legge; ; "a).,_le ore lavorate ovvero retribuite nel

. b L ’ : - C e ionalita;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e 16 “b) la qualifica/professi

sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalitd
previste dalla legge;

Jcompensi erogati;
tipologia del rapporto di lavoro;

45 1a
. Ff‘lﬁ produttivita;

c) un’eventuale gquota destinata ai soci cooperatori a titolo? o -
a quantita di servizi usufruiti e pagati;

di ristorno, nei limiti e secondo Ile previsioni stabiliti

dalle leggi vigenti in materia; . il tempo di permanenza nella Cooperativa.

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei FTTOLO VIIT

limiti ed alle condizioni previste dall'articolo sette della ; s

Legge 59/1992; Oegani apsiatl

a) ad eventuali dividendi, ragguagliata al capitale

effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, in misura Articolo 24 .

mai superiore al limite stabilito dalla normativa per le Sono organi della Cooptc.zratl'\fm

cooperative a mutualita prevalente, al fine del a) l'Assemblea deil SOC].L . ‘

riconoscimento del diritto alle agevolazioni; tale dividendo b) il Consiglio di Ammlnl?traZlone' t

& aumentabile fino al 2% (duepercento) per i soci sovventori: ¢) il Collegioc dei Sindaci, se nominato.

f) un’eventuale quota destinata ai possessori di strumenti

finanziari partecipativi diversi dai soci cooperatori ; Articolo 25 . ‘ _ N apamp L waberie B B
g) il rimanente, alle riserve straordinarie e/o indivisibili. Le decisioni dei soci, CI‘Uall che o adottate mediante
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme i argomenti su cui dec:.dere,‘ gO si dell’articolo 2479,
restando le destinazioni obbligatorie per 1legge per il deliberazione dell'Assenlablea, ai bs.el"l del Codice Civile.
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali, alla quarto comma, e dell’articolo 24?9_- - ttribuite alla propria
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve L'Assemblea delibera sulle materlellal sottoposte alla sua
divisibili tra i soci non cooperatori, se esistenti. competenza dalla .legge Ie‘ = ql,le Z dai soci ai sensi
La Cooperativa pud utilizzare 1le riserve divisibili per approvazione dagli al\mmln:.strato(;:ll e civiie.
distribuire i dividendi ai soci non cooperatori, nei limiti dell’articolo 2479, primo comma, €€

previsti dalla legge per le cooperative a mutualits

prevalente, e per remunerare gli altri strumenti finanziari Afticolo 26 raccomandata o lettera a
dei soci non cooperatori. ) Lidseegblea. © convocatal " 1-Ette:r1?neno otto giorni prima
L’Assemblea pud sempre deliberare 1la distribuzione di utili e sabhm  ARSRS S SRS Z' comunicazione  idoneo &
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per GEVLTEENTEDE. Wl Bl ’mEZZC‘ lricezione individuato dal
le cooperative a mutualita prevalente. garantire la prova dell’avvenuta ’

I i i { o iglio di Amministrazione.
In aggiunta a guanto dovuto ai soci durante 1‘esercizio Consig




La convocazione pud essere effettuata anche mediante telefax
© posta elettronica trasmessi ai soci sempre almeno otto

giorni prima dell’adunanza, purché sianoc stati iscritti nel
libro dei soci, a richiesta dei medesimi, il numero telefax
ricevente o 1‘’indirizzo di posta elettronica.

L'Assemblea pud essere convocata anche fuori del comune ove
si trova la sede sociale, purché in TItalia. Nei suddetti
avvisi deve essere indicata la data dell’eventuale seconda
convocazione che non Pud aver luogo nello stesso gilorno
stabilito per la prima.

Pur in mancanza di formale convocazione, 1'Assemblea &
validamente costituita in bresenza dei requisiti richiesti
dalla legge.

Alle assemblee potranno intervenire, senza diritto di woto,

quelle persone che il Consiglio di Amministrazione riterra
opportunc invitare.

Articolo 27

L'Assemblea & <valida in prima convocazione quando  sial

presente o rappresentata almeno la maggioranza assoluta déi'%
soci aventi dirittec di voto e, in seconda
qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato

della Cooperativa, 1’Assemblea, per essere wvalida, deve
essere costituita, sia in prima e sia in seconda
convocazione, da almeno tre quinti dei soci e le
deliberazioni relative devono essere prese da tanti soci che

rappresentino la maggioranza dei voti attribuiti a tutti i
soci.

Articolo 28

Nell’Assemblea hanno diritto di vwoto coloro che siano
iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio ha diritto ad un solo voto,

l’entita della quota sottoscritta.

qualunque gia

In casi di malattia o d'altro impedimento, i soci possono
farsi rappresentare nell’Assemblea soltanto da altri soci
mediante deleghe scritte.

Le deleghe, delle quali deve essere fatta menzione nel
verbale, devono essere conservate dalla societs.

Ciascun socio non pud rappresentare pil di tre soci.

Non possono essere mandatari né gli amministratori, né gli
impiegati della societa.

Articolo 29

L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di

Amministrazione, salvo che 1'Assemblea non elegga altri a
presiederla.

; BN
convoca21one,\g%;

lora non sia presente 1l presidente del Consiglio di
Qua

Amministrazione, 1l Presidente & eletto dall’Assemblea.

L'Assemblea provvede alla nomina del segretario.

Ts del bera ()I].I de\.’() 10 consta da a
e Z 1 Ye \u'e]:b le sottoscritto (1a|
-

P1651dente e dal Segretarlo 8] dal notalo. ' I
i i
UDtaZi O}Ji sono ef fettuate Secoﬂdo l]_ l‘ﬂetOdO Stabl t
=2 Q

dall’Assemblea.

Articolo 30 »
11 Consiglio di Amministrazione & compostoc da tre a undi

embri eletti dall’Assemblea dei soci che ne determina di
T

volta in volta il numero. o N
A maggioranza dei componenti del Consiglio

= K} .

Amministrazione & scelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra
mmi

le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche
e

ed Associazioni . -
Gli Amministratori sono dispensati dal prestare cau ;

izi iali ata
durano in carica cingque esercizi sociali e scadono alla d

; . . . O
‘dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del Dbilanci

izi i utti
‘telativo all’ultimo esercizio della loro carica, ¢t

- contemporaneamente. Essi sono rieleggibili. |
c | . | )
?Spetta all’Assemblea determinare gli eventuali compensi

gettoni di presenza per gli amministratori ed j_.membri éel
comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentlio
il parere del Collegio Sindacale, se nomina?o, e tenu%o :on o
dei particolari compiti attribuiti a c1éscuné | di ofo,
determinare la remunerazione dovuta ai singoli amwln%stratorlil
Il Consiglio di amministrazione elegge al propric interno 1

Presidente ed un Vice-Presidente.

Articolo 31
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte che egli lo ritenga utile oppure quande ne sia
fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri. .

La convocazione & fatta a mezzo di avvisi pefsonall da
spedirsi anche tramite fax o e-mail o da IECB?itérSl non HE?E
di tre giorni prima dell’udienza, e, neil caéf di urgen%a,t.
modo che i consiglieri ed i sindaci effettivi, .se.nomlna i,
ne sianc informati almeno un giorno prima della rlunloné.

Le adunanze sono valide gquando vi intervenga ‘la maggioranza
degli amministratori in carica. Le del}b?ra%ionl .sono pii:ei?
maggioranza assoluta dei wvoti. A paritd di vgtl preva

voto del Presidente.

Articolo 32 . . s R
Il Consiglic di Amministrazione & investito el p .
. . : ; a
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria de .
. ; ; : . che
societd ed ha la facoltad di compiere tutti gli att:l




ritenga opportuni per 1’attuazione dell’oggetto sociale.

Articolo 33

I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle
proprie attribuzioni al Presidente e ad altri suoi membri o a
terzi determinandone i poteri, le mansioni ed i compensi .

Articolo 34

La rappresentanza spetta al Presidente e, 1in caso di sua
assenza o impedimento, al Vice Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione ha la facolta di conferire ad
uno o pid amministratori & a procuratori sgpeciali 1la
rappresentanza della societd da esercitarsi, sia

singolarmente e sia congiuntamente, nei limiti dei poteri
loro conferiti.

Articolo 35

Il Collegio Sindacale, se nominato, é composto da tre membri
effettivi e da due supplenti.

Ad  esso spetta il  controllo legale, organizzativo, /. . -
amministrativo e contabile della Cooperativa. Deve convocare |

l’Assemblea in caso di omissione 0 di ingiustificato ritardo

da parte degli amministratori, mentre pud convocarla qualora

ravvisi gravi fatti censurabili e vi sia urgente necessitia di
provvedere.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, devono riunirsi

almeno ogni 90 giorni, assistere alle assemblee, alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione ed alle riunioni
del comitato esecutivo, se nominato; nell’esercizio del

mandato devono usare la professionalita e 1la diligenza
richieste dall‘incarico.

I1 loro compenso annuale & determinato dall’Assemblea
all’atto della nomina e per l'intero periodo di durata del
mandato.

I1 controllo contabile, qualora sia obbligatorio per legge, &
esercitato da un revisore contabile o da una societi di
revisione. Riccrrendo i presupposti dell’articolo 2409-bis
del Codice Civile, l'Assemblea pud affidare il controllo
contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato. In
tal caso il Collegio Sindacale dovra essere integralmente
composto da revisori contabili iscritti nel registro
istituito presso il Ministerc della Giustizia.

TITOLO IX
Clauscle compromissorie

Articolo 36

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societa e

alsiasi tipo di soci, o tra 1 soci medesimi, 1in relazione
qu . - . . -
all’interpretazione, all’applicazione ed alla wvalidita dello
gtatuto e/o pildl in generale, all'esercizio dell’attivita

i g - a conciliazione secondo le
sociale, aara sottoposta

previsioni della normativa vigente.

Articolo 37 . . | ‘
gono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

disposizioni di cui al D.Lgs. n.5/2003, salvo | c.he non sia
previsto 1'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero: ‘

a) tutte le controversie insorgenti tra‘sr.ljc1l o l.:ra EfOC?l.B
Cooperativa che abbilano per oggetto d:.r:.tt:.. mdlsl.mnlb%ll'
anche quando sia oggetto di controversia la qualita c.h soc:.Lo;.
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
Assembleari; . | |

c¢) le controversie tra amministratori, liquidatori o sindaci,
o nei loro confronti. . . .

La clausola arbitrale €& estesa a tutte le categorie d?_ .SO‘Cl.:
La sua accettazione espressa €& condizione di propcn:}.blllta'
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dleq nuov1l
soci. L’accettazione della nomina alia carica di

i i = ta
~amministratore, sindaco o ligquidatore & accompagna

i i £ cui al comma
dall’espressa adesione alla clausola d

' precedente.

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad Euro
15.000,00 (gquindicimila/00); ai fini della determinazione de%
valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati 1 ocriteri di cul all’articolo 10 e
seguenti del Codice di procedura civile; |

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di wvalore
indeterminabile. .
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati entro trenta giorni dalla richiesta
della parte pin diligente o dalla camera arbitrale promossa
dalla Confcooperative oppure dal Presidente del Tribunale o
dal Presidente della Camera di Commercic nella circoscrizione
dei quali cade la sede. |

La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra
soci, & notificata dalla Cooperativa, fermo restando guanto
disposto dall‘articole 35, comma uno, del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposto dall’articolo 36 D.Lgs. n. 5/2003 i soci possono
convenire di autorizzare gli arbitri a decidere secondo
equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con
riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’organc arbitrale, salvo che essi proroghino




detto termine per non pil di una sola volta nel caso di cui

all’articolo 35, comma due, D.Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui

glia necessario

disporre una consulenza tecnica

d’ufficio
(CTU) o in ogni altroc caso in cui la scadenza del termine

possa  nuocere alla

completezza dell’accertamento e al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimentc della procedura & omessa ogni formalitd non
necessaria al contraddittorio. Gli

fissano, al momento della costituzione,

rispetto del arbitri

le regole procedurali
cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione. Le
spese di funzionamento dell’organo arbitrale sono anticipate

dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.

Articolo 38

Fuori dei casi in cul non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisicne definitiva
della controversia deferita alla conciliazione o agli arbitri
& valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida %
sull’osservanza dei  suoi obblighi nei confronti
Cooperativa o quando lasci presumere il venir meno della sua

leale collaborazione all’attivitd sociale.

TITOLO X
Disposizioni generali e finali

Articolo 39
La Cooperativa non pud modificare la natura di

cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in tal senso comporta
la sua messa in liquidazione.

propria

Articolo 40

In caso di scioglimento della Cooperativa, 1’'Assemblea con la
maggioranza stabilita dall’articole 27, ultimo comma, nomina

urno o pia ligquidatori, preferibilmente tra i soci,
stabilendone i poteri.

Articolo 41

Per meglio disciplinare il funzionamento interno e

soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Cooperativa ed
i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione

potra elaborare

appositi regolamenti
dell’Assemblea.
stabiliti 1’ordinamento e le

mansioni dei comitati tecnici, se sarannoc costituiti.

sottoponendoli

successivamente all'approvazione Negli stessi

regolamenti potranno essere

Articolo 42

er guanto Tnon previsto dal presente statuto valgono Il?
iigenti norme di legge sulle societd cooperative a mutualita
Prevalenti; non previsto dal titolo VI del Codice Civile
zzite:zz:e f% vdisciplina delle societa cooperétive", :;
gensi dell’articolo 2519, si applicanoi . in . ﬁi;?a
compatibili, le norme delle societa a responsabilita limi .

F.to Cremasco Angelo

F.to De Bortoli Giampiero
F.to Rupp Cinzia

F.to Filippin Vilma

F.to Antiga Silvio

F.to Sech Fabio

F.to Sanzovo Stefano

F.to Padoin Celestino
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